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LEPAP Le Roc Blanc accueille les jeunes des la 4™, _
+ Nous les accompagnons dans un climat ' { F
de confiance et de responsabilité ; ¥ o : de la reuss,te
tout au long de leur cursus | F eSS i e
« Ensemble, nous élaborons un projet : '
professionnel personnalisé
+ Nous leur proposons une formation allant
AVEC LE LYCEE du CAP au BAC professionnel en fonction

DU ROC BLANC des résultats scolaires.

Construisez votre projet de vie -
en créant des liens I QUELS DIPLOMES ?

avec le monde de I'entreprise.

« DNB : Diplédme National du Brevet
» CAPa: Services Aux Personnes
et Vente en Espace Rural (SAPVER)
en 2 ans (Voie scolaire et apprentissage)
» BAC PRO: Services Aux Personnes
et Animation dans les Territoires (SAPAT)
(Voie scolaire et apprentissage)
« Les classes de 4°me et 3¢ Découverte
des Métiers sont un tremplin pour
élaborer ou conforter les projets.

I METTRE TOUTES LES CHANCES DE SON COTE! ,
Confiance en soi

&y
Projet de vie En 2025, les éléves du lycée Le Roc Blanc LYCEE
Liens professionnels ont obtenu un taux de réussite de :

+ 100% au BAC Pro SAPAT
DAL . 100°/Z au CAPa SAPVER PROFESSIONN EL

’ ]
VERS L’AVENIR ! . 82% au DNB

. 100% mu CFG AGRICOLE PRIVE
LE ROC BLANC

Contacts Lycée professionnel Le Roc Blanc

© 1 Rue de I'Albaréde 34190 Ganges

() 0467738278 \

ganges@cneap.fr BLANC
lycee-rocblanc-ganges.fr .
9 Lycée Le Roc Blanc | LYCEE PROFESSIONNEL GANGES | IeS(czz:‘ng:;e

LYCEE PROFESSIONNEL GANGES
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Apprendre autrement Un accompagnement
personnalisé

LEQUIPE PEDAGOGIQUE S'INVESTIT! pour Chaque jeune
o S - Sorties pédagogiques, activités multiples _
AGRICOLE PRIVE . - Expériences enrichissantes qui OEN CRRREME NI UEINE ST EE

LE Roc BLANC permettent aux éléves de mettre - Prés de 110 jeunes nous confient
{ =, en application leurs connaissances, leur projet professionnel
= : e : de découvrir de nouveaux horizons L . . .
. . - Suivi individualisé et aide aux devoirs
et de renforcer la cohésion du groupe

. . . grace a une équipe dédiée
« Apprentissage par I'expérience favorisant ; . . .
i : S « Pédagogie combinant théorie dans
I'¢panouissement personnel et la réussite . .
. le centre de formation et pratique
professionnelle.

en entreprise.

2
Avec quels moyens PRENDRE CONFIANCE ET SAFFIRMER
LES EQUIPEMENTS EDUCATIFS - Accompagnement sur mesure pour

développer les compétences et

« Des salles de cours lumineuses et équipées construire un projet de vie personnalisé
+ Une salle informatique avec accés a « Climat de confiance et responsabilité
internet, vidéo projecteur et matériel - Epanouissement personnel
numérique pour une formation a la pointe et professionnel
« Cuisine pédagogique - Liens avec le monde de I'entreprise
« Salles de pratique dédiées aux soins deés le début du parcours
et a la vente pour apprendre les gestes « Chances d'insertion professionnelle.

professionnels

+ Un cadre de vie agréable. QUi pouvons-nous

accueillir ?

« Les éléves a partir de la sortie de 5™

« Offre la possibilité aux éléves + Les apprentis agés de 15 a 29 ans
de poursuivre la formation de leur Par ailleurs, un référent handicap
choix sans contrainte géographique est a disposition pour accompagner

- Cadre favorable a la réussite scolaire les apprenants et mettre en place des
dans un environnement bienveillant. aménagements pédagogiques adaptés.
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