AIDEZ NOS APPRENTIS !

Facilitez leur insertion dans la vie active.

Par le biais de I'apprentissage :

« Tout au long de sa formation,
I'apprenti acquiert un savoir faire
concret, alliant les notions théoriques
a la pratique.

« Au sein de I'entreprise, 'apprenti
gagne en maturité pour une meilleure
insertion professionnelle dans I'avenir.

« Lexpérience professionnelle acquise constitue
un atout pour accéder au monde du travail.

Nos formations en apprentissage
s'adressent aux jeunes de 16 a 29 ans
(dés 15 ans apres la Troisiéme).

Elle sont également accessibles
aux travailleurs en situation
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Les atouts d'un apprenti Les avantages du contrat

du Roc Blanc d’apprentissage
DES COMPETENCES SUR MESURE AIDE FINANCIERE
Formations mises en ceuvre en Il existe une aide financiére pour
collaboration avec les professionnels chaque contrat d'apprentissage signé. 3
du secteur pour s'adapter a votre activité. 5000 euros pour entreprise de - 250 salariés.
) EXONERATIONS DE CHARGES SOCIALES
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
Voir site de votre OPCO.

Suivi individualisé tout au long de la — ,
formation pour garantir I'adaptation BENEFICES POUR LENTREPRISE

de l'apprenti a votre entreprise. o
PP P « Renforcer les équipes

” : + Développer de nouvelles compétences
UN RESEAU D'ENTREPRISES PARTENAIRES . Bénéficier d'un soutien financier

« Simplifier les démarches administratives

Gage de qualité des formations . Transmettre un savoir-faire
et satisfaction des anciens apprentis. - Contribuer a l'insertion professionnelle
des jeunes

Les diplomes proposés :

QUALITE & ACCOMPAGNEMENT

« Formations adaptées aux besoins
CAPa SAPVER . des entreprises et des apprentis.

. K + Pour entreprise : acompagnement
Formation compléte dans les

administratif et reglementaire suivi
domaines du service a la personne

par un référent dédié..
et de la vente en milieu rural.

+ Accessibilité : référent handicap,
I BAC PRO SAPAT I

aménagements possibles.
Formation destinée a entretenir le lien

« Taux de réussite & insertion :
100% en 2025, suivi post formation.
social sur le territoire et a intervenir
dans les services a la personne.

« Amélioration continue : évaluation des
formations et retours d'expérience.
Pour les apprentis : suivi de I'acquisition
des compétences, savoir-faire, savoir étre.
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